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常熟市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控指挥部办公室文件
常防控办〔2022〕43 号

常熟市新冠肺炎疫情防控期间收（发）货企业
和货运车辆司乘人员管理办法

根据当前疫情防控需要和《常熟市关于企业进一步加强防

疫管理的通告》《常熟市疫情防控通告（2022-16）》《常熟市

疫情防控通告（2022-21）》等文件精神，为切实保障我市企业

货物运输及生产经营的需要，制定本办法。

一、管理对象

纳入“白名单”管理的重点企业及服务企业的货运车辆司乘

人员。

各板块立足统筹疫情防控和经济发展需要，确定一批重点

企业报市企业防控组纳入“白名单”管理，原则上以规模以上工业

企业、大型物流企业、重点物资保供企业为主，后续可根据实

际情况调整、扩大“白名单”企业范围。

二、管理原则

实行分类管理：

企业自主管理：有条件的规模以上企业、物流企业，对其
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自有的货运车辆、委托的第三方物流车辆、外地来企送（装）

货的车辆及司乘人员，履行企业主体责任，实行全程闭环管理，

包括设置集中居住管理点对留常居住司乘人员进行集中管理。

属地集中管理：对不具备条件设置集中居住管理点的企业，

由属地政府设置公共集中居住管理点，用于辖区内企业相关司

乘人员留常居住集中管理。

违法违规惩处：建立违反疫情防控规定和本办法规定的企

业、货运车辆司乘人员“黑名单”，暂停企业和货运车辆司乘人员

“访易安”物流人员申报功能，情节严重的采取停业整顿、集中隔

离“脱班”等措施。

三、管理规范

（一）收（发）货企业

1.来(返)常前做好“访易安”申报。

收（发）货企业在货运车辆来常前，应要求每一位司乘人

员都通过本企业“访易安”专属二维码，进行个人相关信息申报，

企业确认信息真实准确，持健康码绿码、48小时内核酸检测阴

性报告（以来常时间倒推），审核通过生成“已核验”电子通行证。

2.提前做好分类管理方案。

收（发）货企业要根据货运车辆风险等级，提前做好分类

管理方案，明确到车、明确到人。对货运车辆及相关司乘人员

有中高风险地区所在设区市轨迹的，列为橙色风险车辆，对其

他车辆列为绿色风险车辆。

对橙色风险车辆，要明确专人做好“一对一”管理，提前掌握

货运车辆具体到达时间和交通卡口位置，企业接引人员根据车
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辆到达时间至少提前 15分钟到卡口等候，等候期间要自觉遵守

现场管理各项要求，不聚集、不扎堆。

对绿色风险车辆，也要明确人员做好对接，告知司乘人员

在常熟市内不逗留、不下车、即装（卸）即走，督促其落实相

应管理要求。

3.落实厂区分类管理。

车辆到达企业后，收（发）货企业应首先核对车辆及司乘

人员信息与“访易安”申报信息是否一致。

企业应根据货运车辆风险等级，分别划定橙色、绿色风险

车辆停放区域，落实分区、分类、分人管控，且须安装视频监

控。尽量减少企业人员与外来运输车辆的接触，确保装卸货期

间司乘人员不下车，不与企业员工接触。

如确需下车，须在视频监控区域，保持防护距离，避免与

其他人员直接接触。如确需如厕的，由企业落实专用、符合防

控要求的洗手间，并做好消毒处理工作。如确需用餐的，须提

供盒饭在车内用餐。

4.严格装卸过程管理。

车辆到达装卸区域后，收（发）货企业应安排专人或委托

第三方对车辆进行消杀。

装卸区域无关人员不得进入，现场工作人员（包括物流管

理专员、装卸工人、仓库管理人员等）须全程佩戴口罩，做好

个人安全防护，作业结束后及时进行消毒，落实定期核酸检测。

对于接触中高风险地区来常货物的现场工作人员，实施专岗管

理，按要求落实每日一次核酸检测。如员工出现发热等异常情
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况，应第一时间向属地防疫指挥部报告，并立即采取隔离等相

应疫情防控措施。

作业结束后，企业应对作业环境、停车区域进行有效消毒，

并做好详细记录和日常管理。

对进口货物必须严格按照进口货物相关要求，规范开展预

防性消毒工作。

5.不留常居住人员管理。

企业要督促司乘人员不逗留、“即装（卸）即走”。

橙色“已核验”车辆，企业要安排专人护送车辆至高速公路路

口驶离，车辆在常还有其他运输任务的（司乘人员须出示下一

作业场所访易安“已核验”页面），企业应护送车辆至下一作业场

所。

绿色“已核验”车辆，企业也要督促司乘人员不逗留、“即装

（卸）即走”，尽快离开常熟（难以落实的，也要安排专人护送

其驶离）。

6.留常居住人员管理。

物流司乘人员要留常居住的，由企业向属地企业防控组报

备，落实单人单间、每日核酸检测等健康管理措施。

行程码带*司乘人员，必须入住集中居住管理点，落实《关

于加强集中居住管理点管理的工作提示》相关要求，期间不得

返家（社区），暂停社会面住宿、用餐等活动。行程码不带*司

乘人员，可入住集中居住管理点，也可以由企业或属地落实单

人单间、每日核酸检测等健康管理措施。

鼓励有条件的规模以上企业，经属地防疫指挥部同意后，



5

自行设置符合要求的集中居住管理点。物流企业必须设置符合

要求的集中居住管理点，实现人员集中闭环管理。各属地政府

根据实际情况，设置公共集中居住管理点，服务辖区内企业带*

司乘人员集中管理。

司乘人员无所属企业、不具备上述条件的，或停止运输任

务的，或不配合集中居住管理的，由居住地所在板块接回，落

实“7+7”或“3+11”健康管理。

7.遵守“访易安”操作规程。

企业应严格遵守“访易安”操作规程，如实在系统内进行各环

节确认，确保系统内的各项操作真实、有效，准确反映企业闭

环管理流程。

（二）货运车辆及司乘人员：

1.提前做好“访易安”申报。

要进入我市的每一位货运车辆司乘人员，在出发前须向我

市目标企业提出“访易安”物流人员申报，如实进行个人信息自主

申报，上传行程码、健康码绿码、48小时内核酸检测阴性证明

（以来常时间倒推），并督促企业及时审核，确认审核通过生

成“已核验”电子通行证后方能出发来常。

2.沿途做好全程防护。

货运车辆要按照计划路线运输，司乘人员应全程做好个人

防护，尽量减少与陌生人员近距离接触，进入常熟卡口查验点

之后确保在我市运行途中不逗留、人员不下车。

3.主动配合卡口查验。

货运车辆司乘人员在通过常熟卡口时，打开访易安物流人
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员登记“已核验”页面（实时页面），主动配合卡口查验人员进行

相关信息查验和现场核酸采样工作。

4.自觉服从企业管理。

要提前与企业沟通具体到达时间和交通卡口位置，服从企

业接引人员管理，跟随接引车辆直达目的地企业，途中不逗留、

不下车。到达企业后，停放在企业指定区域，不得参与装卸货，

原则上不得下车，不与企业员工接触。如确需下车，须经得企

业同意、服从企业安排，并在下车前做好个人防护和消毒工作。

5.不留常居住即来即返。

货运车辆作业完成后，司乘人员履行不逗留、“即装（卸）

即走”承诺。

橙色“已核验”车辆司乘人员，应跟随接引车辆至高速公路路

口驶离常熟，车辆在常还有其他运输任务的（须已经获取下一

作业场所的访易安“已核验”），应跟随接引车辆至下一作业场所，

作业结束后跟随下一作业场所接引车辆驶离常熟，不得在常逗

留或等货。

绿色“已核验”车辆司乘人员，应自觉履行不逗留、“即装（卸）

即走”承诺，在离开常熟后向企业及时报备。

6.留常居住闭环管理。

原则上本地司乘人员才能选择留常居住，其他司乘人员均

要做到“即装（卸）即走”。

物流司乘人员要留常居住的，由企业提前向属地企业防控

组报备。行程码带*的司乘人员，必须入住企业或属地的集中居

住管理点，期间不得返家（社区），暂停社会面住宿、用餐等
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活动。行程码不带*司乘人员，可入住集中居住管理点，也可以

由企业或属地落实居家单人单间、每日核酸检测等健康管理措

施。

四、违规惩处

（一）收（发）货企业

1.企业审核把关不严。具有未能准确识别行程码是否带*，

未能发现司乘人员申报信息不一致，未能发现司乘人员申报信

息过期，未能发现司乘人员申报健康码和核酸报告不符合防疫

要求，未能如实在“访易安”系统内确认到企、离企和离常等情形；

2.企业未落实货运车辆风险等级分类管理。具有未设置物流

管理员，接引人员未提前到达卡口、致使车辆滞留卡口导致交

通堵塞，未落实货运车辆风险等级分区、分类、分人管控，司

乘人员违规进入企业其他区域、违规与企业无关人员接触，作

业区域消杀不到位、消杀记录不全，装卸区现场工作人员防护

不到位、未按要求落实核酸检测等情形；

3.企业闭环管理责任落实不到位。具有橙色“已核验”车辆司

乘人员滞留常熟，绿色“已核验”车辆多次滞留常熟，司乘人员留

常居住未提前向属地企业防控组报备，以及其他可能导致疫情

扩散风险等情形；

具有以上情形的，第一次由属地约谈企业负责人和企业物

流管理员，第二次由属地暂停企业“访易安”物流人员申报功能。

对构成违反治安管理行为的企业相关负责人，予以行政处罚，

并视情节严重程度列入失信名单；引起新冠病毒传播或有传播

严重危险的，依法追究刑事责任。
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（二）货运车辆及司乘人员

1.司乘人员不如实提供个人信息、行程码、健康码和核酸检

测报告阴性证明，不如实申报留常居住或不留常居住，刻意隐

瞒行程等情形；

2.司乘人员不配合交通卡口查验人员管理的，不配合企业闭

环管理，不履行不逗留不下车、“即装（卸）即走”承诺，作业结

束后违规滞留常熟等情形；

具有以上情形的，列入“访易安”物流人员申报功能“黑名

单”，视情赋黄码，本地司乘人员采取集中隔离“脱班”等措施，

外地司乘人员禁止在疫情期间再次进入常熟。有所属企业的，

由属地约谈所属企业负责人，情节严重的责令停产整顿。对构

成违反治安管理行为的司乘人员，予以行政处罚，并视情节严

重程度列入失信名单；引起新冠病毒传播或有传播严重危险的，

依法追究刑事责任。

本办法自印发之日起执行。市企业防控组将根据上级最新

疫情防控工作要求及时进行更新。

常熟市疫情防控指挥部办公室

2022年 4月 9日


